wel KOM Bij Ons

Met onze scholengemeenschap streven we naar:

Het organiseren en bewaken van kwaliteitsvol onderwijs, waarbij het kind centraal staat.
We hebben daarbij in 't bijzonder oog voor de jonge, beginnende leerkracht (een
gerichte aanvangsbegeleiding).

Het zorg-zaam omgaan met al de mensen die bij onze scholen betrokken zijn.

We bouwen een administratief netwerk uit dat onze scholen ondersteuning biedt in zake
boekhoudkundige, financiéle materies, Agion-bouwwerken, verloven personeel,... .
Verder versterken een codrdinator preventie/veiligheid en een zorgcodrdinator onze
gemeenschappelijke werking. De scholen kunnen ook rekenen op de nodige
pedagogische ondersteuning.

Een actieve inbreng van de directies via de directieraad en de verschillende
werkgroepen. Zij denken mee, zoeken mee naar oplossingen, zetten wegen uit,
evalueren, zoeken hoe we expertise kunnen delen, doen aan public relations, enz. zodat
we “samen” school maken!

De troeven van onze scholengemeenschap zijn dan ook:

Samen sterk.

Samen weet je meer dan alleen.

Krachten bundelen en expertise delen.

Elkaars steun en toeverlaat zijn bij vreugde en verdriet, een vangnet als het misgaat.
Feedback geven en krijgen, communiceren over wat ons bindt.

Ruimte voor eigenheid. Je mag uniek zijn.

De diversiteit verrijkt de groep. Eenheid in verscheidenheid!



Een gedragen CHRISTELIJKE visie.
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Het versterken van kwaliteitsvol onderwijs.
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Hetcreérenvan een OPEN klimaat, met kansentot ONTMOETEN
als mens en als professional.
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Het creéren van een basis van VERTROUWEN in elkaar,
een VANGNET voor elkaar.
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